2016 YILINA AIT 24 NiSAN 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 24 NiSAN 2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2016 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 24 Nisan Pazartesi saat: 16.00'da,
“Emek Mahallesi Nato Yolu No: 282 Sancaktepe/istanbul” adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ergcevede, pay senetlerini Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) duizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara muracaat etmeleri ve en
ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin énce 21 Nisan 2017 Cuma gund saat: 16.30'a kadar
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin kaldiriimasini saglamayan ortaklarimiz, sirketimizin
2016 yili olagan genel kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Nama yazili hisse sahiplerine Turk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hikmu geregdince, isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhutli mektupla bildirilecektir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesi uyarinca nama yazil olarak ihra¢ edilmis olup da, borsada islem gbéren pay sahiplerine ayrica
taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarini vekil aracihdiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak Sirket merkezimiz veya http://www.tugcelik.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore duzenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde
ongorilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuline uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

a) Kimlik belgesi,
b) Gercek ve tuzel kisi ortaklarimizin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait ekteki 6rnede uygun olarak

hazirlanmis vekalethame,

c) Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait vekéletname ve pasaport kopyalarinin noter
onayh Turkge tercimeleri

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun dizenlenmis 2016 yilina ait finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporu ve yonetim kurulu faaliyet raporu ve gindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden &énceki 21 glin sire ile sirket merkezinde ve
http://iwww.tugcelik.com.tr internet adresimizde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.



Sayin ortaklarimizin bilgilerine ilan olunur.
2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde ydrurlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boélimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin tamami 6denmis ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL’dir. Cikarilmis sermayesi 12.500.000 TL
(A) grubu nama yazil pay ve 17.500.000 TL (B) grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. Sirket esas
s6zlesmesinde genel kurullarda oy hakkir kullanimina iliskin (A) grubu pay sahiplerinin imtiyazi
bulunmaktadir. (A) grubu her bir pay 15 (Onbes) oy, (B) grubu her bir pay 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi;

Pay Sahibi Pay Tutari Pay Orani Grubu
Mehmet NERGIZ 8.750.000 TL 29,16% A
Mehmet NERGIZ 2.561.593 TL 8,54% B
Tuba NERGIZ 3.750.000 TL 12,50% A
Tuba NERGIZ 1.000.000 TL 3,33% B
Diger (Halka AglIk) 13.938.407 TL 46,46% B

2.2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamistir.

2.3. Sirketin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

2016 yilinda meydana gelen ve 2017 yih hesap déneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iligkin bilgiler 6zel durum agiklamalar ile zamaninda kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunlar
haricinde planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. 24 NiSAN 2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Bagkanlik divani segimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak uzere yetki verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligrnin yonetmeligi (Yonetmelik) hukidmleri c¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’'nin secimi gerceklestirilecektir.

3.2. 2016 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bagimsiz dis denetim

firmasinin rapor 6zetinin okunmasi ve goriisilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK'nunu hdkimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan g
hafta 6nce, Sirketimiz Merkezinde ve www.tugcelik.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagdimsiz Denetleme Kurulugsu Kavram
Bagimsiz Denetim ve  YMM Anonim Sirketi’'nin Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.



http://www.tugcelik.com.tr/

3.3. 2016 hesap doénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakaresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde 2016 Yili finansal tablolarin incelenerek; miizakere edilmesini
muteakip, 2016 Yilina ait finansal tablolar ayri ayri onaya sunulacaktir.

3.4 Yonetim Kurulu tyelerinin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tard ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.5. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin gorusulerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hikimleri uyarinca hazirlanan ve badimsiz denetimden gecen 01.01.2016 -
31.12.2016 hesap ddénemine ait mali tablolarinda Net Dénem Kari 10.882.265’ TL'dir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-19.1) sayili tebligine uygun olarak ekte hazirlanan 2016 yili
Kar Dagitim Tablosuna gore; Sirketimizin 2016 yilh 10.882.265 TL olan net dénem karinin dagitilmayarak
olaganistl yedek olarak ayriimasi suretiyle 6zsermayeye eklenmesi ve sirket blnyesinde birakiimasi
konusunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu hususun Genel Kurul'a arz ve teklif ediimesine
Yonetim Kurulu’nun 30.03.2017 tarihli karari ile oy birligi ile karar verilmigtir.

Yoénetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un onayina sundugu teklife iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
[1.19.1 sayih Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberinde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan ve ekte yer alan kar dagitim 6nerisinin, s6z konusu éneriye
iliskin kar dagitim tablosu EK.1 de sunulmustur.

3.6. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye prim gibi licretlendirme esaslari
hakkinda genel Kurulda ortaklara bilgi sunulmasi,

3.7. Yonetim Kurulu tarafindan,Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun
399. maddesi uyarinca, 2017 yilina ait Denet¢i ve Topluluk Denetgisi(Bagimsiz Denetim Sirketi)
olarak segilen "Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali MiisavirlikA.$"nin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hidkimlerine gére hazirlanacak 2017 yilina iligkin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinin yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim sbzlesmesi imzalanmasi hususu Genel
kurulun onayina sunulacaktir.

3.8 2016 yih iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2017 yili
icinde yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi, genel kurul onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke Kararlari ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis PolitikasI” esaslari
dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2016 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2017 yili icinde yapilacak bagislarin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir



3.9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lI-17.1sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi uyarinca
iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilgi sunulmasi,

2016 yilinda sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1.17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Teblig hikidmleri uyarinca;
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermig oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2016 tarihli Finansal
Tablolarimizin NOT6 dipnot maddesinde yer verilmis olup, s6z konusu madde Genel Kurul'un onayina
iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

3.10. Sermaye Piyasasi Kurulu 11.17.1 Kurumsal Yonetim Tebligin 12. Maddesi 4. ve 5. maddeleri
uyarinca iligkili taraflarla yiirutulen igslemler ve degerleme yukiimliliugi hakkinda ortaklara bilgi
sunulmasi,

3.11.Sirket esas sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi” basikli 6. Maddesinin degisikligi hakkindaki
onerinin gorisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

ilgili maddenin eski ve yeni sekli ilgili maddenin eski ve yeni sekli agiklama EK2 ‘de sunulmustur.

3.12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK' nun 395 ve 396 inci maddeleri geregince
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu uyelerinin, list diuzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklan ile gikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte igslemleri bizzat veya baskalari adina
yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun
Genel Kurulun onayina sunulmasi,

3.13. Dilekler ve kapanis.



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mehmet Nergiz

1962 yilinda istanbulda dogmustur. ilk ve orta égrenimini istanbulda tamamlamistir. 1982 yilindan
itibaren aile sirketlerinde gorev almaya baslamistir. Muhtelif sirketlerde profesyonel yonetici olarak cesitli
gorevlerde bulunmus olup demir gelik, denizcilik ve ingsaat konularinda faaliyetlerde bulunan sirketlerde
cesitli ortakhklari olmustur. 1988 yilinda Tugcelik Ltd. Sti'ni kurmustur. Halen demir celik, aliminyum
ithalat-ihracat ve armatorlik Uzerine galisan sirketlerde ydnetim kurulu baskani olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica cesitli sivil toplum 6rgutlerinde gérev almaktadir.

Tuba Nergiz

1965 yilinda istanbul’da dogmustur. ilk ve orta 6grenimini istanbul’da tamamlamistir. Aile sirketlerinde
yonetim kurulu Uyesi ve ortak olarak yer almaktadir.

Burak Nergiz

1987 yilinda istanbulda dogmustur. 2005 yilinda TED istanbul Kolejini bitirmis, 2009 yilinda Bilgi
Universitesi Iktisat Fakdltesi'ni bitirmistir. 2009 ve 2010 yillari arasinda London Shipping and Transport
Institute’de “Shipping Management” diplomasi almistir. 2010 yilinda Tugcelik'te ¢alismaya basglamis ve
cesitli kademelerde gorev almistir. Mevcut durumda sirketin Genel Mudurlik gorevini yuratirken, ayni
zamanda yonetim kurulu (yesidir. Burak Nergiz, ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Burcuhan Yildiran

istanbul dogumludur, ilk ve orta égrenimini istanbul’da tamamlamistir. Lisans egitimini 2004/2008 yillari
arasinda istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir. 2007 yilinda Anadolu
Universitesinde is idaresi konusunda egitim almistir. 2010/2011 yillari arasinda University Of
Bournemouth, LLM International Commercial Law’'da Uluslararasi ekonomi hukuku, ticaret hukuku
alanlarinda egitimler almistir. Egitim ile is hayatini cogu zaman birlikte yurGtmagstir. Bu dénemlerde
avukathik yapmis ve aile sirketlerinde Ust diizey yoneticilik yapmistir. ingilizce ve Aimanca bilmektedir.

Mustafa Sahin Ersoy

1961 yili istanbul dogumludur. ilk ve orta &grenimini istanbul'da tamamladiktan sonra ig hayatina
atilmigtir. Aile sirketlerinde gesitli gérevlerde bulunduktan sonra 1992 yilinda idris Mustafa Et ve Gida
Pazarlama Ltd. $ti.’'ni kurmus ve et ithalat- ihracatina baslamistir. Halen bu isi devam ettirmektedir.
ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tugelik Aliminyum ve Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayilma” kriteri icin SPK tarafindan olumlu
géris bildiriimesi halinde “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolil ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadidini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, baska sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanhgl olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olclude hizmet veya Urun satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin aldigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

C) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak, 6zglrce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisinin takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

h) Borsa Istanbul’da islem géren ortakliklarda bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

i)Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Burcuhan Yildiran



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tugelik Aliminyum Ve Metal Mamulleri Sanayi Ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat,
esas sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “Gelir Vergisi Kanunu'na goére Turkiye’de yerlesik sayllma” kriteri icin SPK tarafindan olumlu
géris bildiriimesi halinde “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolil ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadidini ya da dénemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, baska sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanhgl olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olcide hizmet veya Uriun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin aldi§1 veya satildi§i
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

C) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak, 6zglrce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisinin takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yodnetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h) Borsa Istanbul’da islem géren ortakliklarda bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

i)Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu

beyan ederim.

Mustafa Sahin Ersoy



EK.1 KAR DAGITIM TABLOSU

Tuggelik Aliiminyum ve Metal Mamiilleri Sanayi ve TicaretA.S.

2016 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

30.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.407.615,56

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi -
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 Donem Kari 12.519.493,00 1.201.415,56

4 | Odenecek Vergiler ( -) (1.637.228,00) (469.511,95)

5 Net D6nem Kari (=) 10.882.265,00 731.903,61

6 | Gegmis Yillar Zararlari ( -) - -

7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 36.595 -

8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

10.845.670,00 731.903,61
9 | Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) -
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir -




Donem Kar
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi -
-Nakit -
-Bedelsiz Pay -
- Toplam -
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13 | Dagitilan Diger Kar Payi
- Y6netim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi DisindakiKisilere R
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay! -
16 | Genel Kanuni Yedek Akge -
17 | Statii Yedekleri - -
18 | Ozel Yedekler - -
19 | OLAGANUSTU YEDEK 10.845.670,00 731.903,61
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gecmis Yl Kar
- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir DigerYedekler
Pay Grubu Toplam Dagitilan Kar Payi - Nakit (TL) - Net Toplam Dagitilan Toplam 1TL Nominal| 1TL Nominal
Kar Payi - Bedelsiz | Dagitilan Kar | Degerli Paya | Degerli Paya
(TL) Payi/ Net | isabet Eden | isabet Eden Kar
Dagitilabilir Kar Payi - |Payi - Orani (%) -
Kar Payi (%) | Tutari (TL) - Net
Net
A Grubu 0 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0




EK.2 ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

TUGCELIK ALUMINYUM ve METAL MAMULLERi SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekil

SIRKETIN SERMAYESI:
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu hikiimlerine gore kayith Sermaye sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayili izni ile kayitli Sermaye sistemine gecmistir. Sirket’in kayith sermaye
tavani 100.000.000 (Yuzmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 100.000.000 (Yizmilyon) adet paya
bolinmistur

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith Sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) icin gecerlidir.izin verilen
kayith Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun, Sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil gegmemek Gzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith Sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 30.000.000 TL olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden o6denmistir.Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 12.500.000
(Onikimilyonbesylzbin) adet A grubu, 17.500.000 (Onyedimilyonbesylzbin) adet B grubu olmak Uzere toplam
30.000.000 adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordiigu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilimis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin lzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan

edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.



Yeni Sekil

SIRKETIN SERMAYESI:
MADDE 6
Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu hikiimlerine gore kayith Sermaye sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayili izni ile kayitli Sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’in kayith sermaye
tavani 100.000.000 (Yiizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 100.000.000 (YiUzmilyon) adet paya
bolinmistir

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith Sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gecerlidir.izin verilen
kayith Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun, Sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 30.000.000 TL olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden o6denmistir.Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 12.500.000
(Onikimilyonbesylizbin) adet A grubu, 17.500.000 (Onyedimilyonbesylizbin) adet B grubu olmak Uzeretoplam
30.000.000 adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TirkTicaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri g¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin lzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan

edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.






