2020 YILINA AIT 8 TEMMUZ 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 8 TEMMUZ 2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2020 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 8 Temmuz 2021 Persembe saat:
15.00'da, “Ever istanbul Asia Otelinde Dudullu Mh. Imes Sanayi Sitesi 504. Sk. No:4/B1
Umraniye/lstanbul” adresinde yapilacaktir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ergcevede, pay senetlerini Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) dizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarint MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en
ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin dnce 7 Temmuz 2021 Carsamba gini saat: 16.30'a kadar
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir. Kisittamanin kaldiriimasini saglamayan ortaklarimiz, sirketimizin
2020 yih olagan genel kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Nama yazil hisse sahiplerine Turk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hukmu geregdince, igsbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektupla bildirilecektir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesi uyarinca nama yazil olarak ihra¢ edilmis olup da, borsada islem gbéren pay sahiplerine ayrica
taahhUtli mektupla bildirim yapiimayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6érnege uygun olarak Sirket merkezimiz veya http://www.tugcelik.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekalethame ornedine godre dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde
ongorilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuline uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

a) Kimlik belgesi,
b) Gergek ve tuzel kigi ortaklarimizin temsille gérevlendirdikleri kisiye ait ekteki drnege uygun olarak

hazirlanmis vekaletname,

C) Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait vekalethname ve pasaport kopyalarinin noter
onayh Turkge tercimeleri

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun dizenlenmis 2020 yilina ait finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporu ve yoénetim kurulu faaliyet raporu ve gindem maddelerine iligkin
bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden &nceki 21 gin sure ile sirket merkezinde ve
http://www.tugcelik.com.tr internet adresimizde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.



Sayin ortaklarimizin bilgilerine ilan olunur.
2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde ydrurlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar ise bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin tamami 6denmis ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL’dir. Cikarilmis sermayesi 12.500.000 TL
(A) grubu nama yazili pay ve 17.500.000 TL (B) grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. Sirket esas
s6zlesmesinde genel kurullarda oy hakkir kullanimina iliskin (A) grubu pay sahiplerinin imtiyazi
bulunmaktadir. (A) grubu her bir pay 15 (Onbesg) oy, (B) grubu her bir pay 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi;

ADI SOYADI GRUBU TURU Pay Tutari %
NERSAN A.S A Nama 11.300.000 37,67
Mehmet NERGIZ A+B Nama/Hamiline 761.593 2,54
Tuba NERGIZ A+B Nama/Hamiline 1,300.000 4,33

Burak NERGIZ A Nama 300.000 1

Begiim BIRBEN A Nama 300.000 1
Diger (Halka Acik) B Hamiline 16.038.407 53,46

2.2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamistir.

2.3. Sirketin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Déonemlerinde Planladigi
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

2020 yihnda meydana gelen ve 2021 yih hesap déneminde planlanan ydnetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iligkin bilgiler 6zel durum agiklamalar ile zamaninda kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunlar
haricinde planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. 8 TEMMUZ 2021 TARIHLI 2020 VYILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Bagkanlik divani segimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak uzere yetki verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gumrik ve
Ticaret Bakanhgrnin yoénetmeligi (Yonetmelik) hukimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini
ybnetecek Baskan ve Bagkanlik Divanr’'nin secimi gerceklestirilecektir.

3.2. 2020 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bagimsiz dis denetim
firmasinin rapor 6zetinin okunmasi ve gorisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’'nunu hdkimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan g
hafta 6nce, Sirketimiz Merkezinde ve www.tugcelik.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’nin Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



http://www.tugcelik.com.tr/

3.3. 2020 hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, muzakaresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri gergcevesinde 2020 Yili finansal tablolarin incelenerek; miizakere edilmesini
muteakip, 2020 Yilina ait finansal tablolar ayri ayri onaya sunulacaktir.

3.4 Yonetim Kurulu tyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmesi,

TTK ve Yoénetmelik hilkiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3.5. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hikimleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen 01.01.2020 -
31.12.2020 hesap dénemine ait mali tablolarinda Net Dénem kari 6.934.832 TL'dir.

Yonetim kurulu tarafindan Sirket'in 2020 yili hesap donemine ait kar dagitimi yapilmamasi kabul edildi.

Buna iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1.19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu tebli§ uyarinca ilan
edilen Kar Payl Rehberinde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan ve ekte yer
alan kar dagitim onerisinin ilan edilmesine, bu hususun Genel Kurulun onayina sunulmasina, Yonetim
Kurulu oybirligi ile karar vermigtir

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul’'un onayina sundugu teklife iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1.19.1 sayih Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberinde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan ve ekte yer alan kar dagitim 6nerisinin, s6z konusu éneriye
iliskin kar dagitim tablosu EK.1 de sunulmustur.

3.6.Yonetim kurulu liyelerinin segimi,

3.7 Yonetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye prim gibi iicretlendirme esaslari
hakkinda genel Kurulda ortaklara bilgi sunulmasi,

3.8. Yonetim Kurulu tarafindan,Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayili Tuirk Ticaret Kanununun
399. maddesi uyarinca, 2021 yilina ait Denetci ve Topluluk Denet¢isi(Bagimsiz Denetim Sirketi)
olarak segilen " Giincel Bagimsiz Denetim Danismanhk ve YMM A.S "nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikimlerine goére hazirlanacak 2021 yilina iligkin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinin yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim s6zlesmesi imzalanmasi hususu Genel

kurulun onayina sunulacaktir.

3.9 2020 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2021 yil
icinde yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi, genel kurul onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke Kararlari ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslari
dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2020 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2021 yili iginde yapilacak bagiglarin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir



3.10 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lI-17.1sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilgi sunulmasi,

2020 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ortaklara bilgi
veriimesi; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1.17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebli§ hukumleri uyarinca;
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yurGtilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermig oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgi, Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

3.11. Sermaye Piyasasi Kurulu 11.17.1 Kurumsal Yonetim Tebligin 12. Maddesi 4. ve 5. maddeleri
uyarinca iligkili taraflarla yurutulen igslemler ve degerleme yukumluliigii hakkinda ortaklara bilgi
sunulmasi,

3.12 Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesinin degisikligi hakkindaki ana
sdzlesme tadili GK’nin onayina sunulacaktir. (EK:2)

3.13 Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Amac ve Konu” baslikli 3. maddesinin degisikligi hakkindaki ana s6zlesme
tadili GK’'nin onayina sunulacaktir. (EK:3)

3.14 Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Temsili” baslikli 8. maddesinin degisikligi hakkindaki ana s6zlesme
tadili GK’nin onayina sunulacaktir. (EK:4)

3.15. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK' nin 395 ve 396 inci maddeleri geregince
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iliyelerinin, ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklan ile gikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte igslemleri bizzat veya baskalar adina
yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun
Genel Kurula bilgi verilmesi,

3.16. Dilekler ve kapanis.



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERIi VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mehmet Nergiz

1962 yilinda istanbulda dogmustur. ilk ve orta égrenimini istanbulda tamamlamistir. 1982 yilindan
itibaren aile sirketlerinde gérev almaya baslamistir. Muhtelif sirketlerde profesyonel yonetici olarak cesitli
gorevlerde bulunmus olup demir celik, denizcilik ve insaat konularinda faaliyetlerde bulunan sirketlerde
cesitli ortakhklar olmustur. 1988 yilinda Tuggelik Ltd. Sti'ni kurmustur. Halen demir c¢elik, aliminyum
ithalat-ihracat ve armatoérlik Gzerine ¢alisan sirketlerde yénetim kurulu baskani olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica gesitli sivil toplum 6rgutlerinde gorev almaktadir.

Tuba Nergiz

1965 yilinda istanbul’da dogmustur. ik ve orta 6grenimini istanbul’da tamamlamistir. Aile sirketlerinde
yonetim kurulu Uyesi ve ortak olarak yer almaktadir.

Burak Nergiz

1987 yilinda istanbulda dogmustur. 2005 yilinda TED istanbul Kolejini bitirmis, 2009 yilinda Bilgi
Universitesi Iktisat Fakdltesi'ni bitirmistir. 2009 ve 2010 yillari arasinda London Shipping and Transport
Institute’de “Shipping Management” diplomasi almistir. 2010 yilinda Tugcelik'te calismaya baslamis ve
cesitli kademelerde gérev almistir. Mevcut durumda sirketin Genel Muadarlik goérevini yaritirken, ayni
zamanda yonetim kurulu (iyesidir. Burak Nergiz, ingilizce ve Almanca bilmektedir.

ilhan AYDINER

Nisan 1970 dogumlu ilhan AYDINER, Haydar Pasa Teknik lisesini bitirdikten sonra Istanbul Teknik
Universitesi makine miihendisliginden mezun olmus; Gebze Teknik Universitesinde MBA yapmustir. Metal
Enjeksiyon ve kalip tasarimi sektdriinde cesitli alanlarda yonetici olarak is hayatina atilan Ilhan, daha
sonra Proje ve Satis alanlarinda is hayatina devam etmis; uzun yillar i¢ersinde edinmis oldugu tecriibeleri
aktarmistir. Profesyonel etkinlik diizeyinde ingilizce dili bilmektedir. Giiniimiizde Is hayatna Tuggelik
A.S’de Proje Arastirma Gelistirme ve Grup Satig miidiirii olarak devam etmektedir

Mehmet TEZCAN DENLI (Bagimsiz Uye)

Subat 1977 dogumlu, Mehmet Tezcan DENLI Dogus Anadolu Lisesi bitirdikten sonra, Uludag Universitesi
iktisat Fakiltesinden mezun olmus; Aliminyum sektériinde satis danismani olarak is hayatina baglayan
Denli, Sirketlerin gesitli satis birimlerinde midur olarak gérev almistir. Uzun yillar i¢cersinde edinmis oldugu
satis tecribesi kapsaminda calismis oldugu kurumlarda egitimci kimligi ile de 6n planda yer almigtir.
Profesyonel vyetkinlik derecesinde Ingilizce bilmektedir. Denli sirketlerinde, danismanliga devam
etmektedir.

Ufuk GOLPAN (Bagimsiz Uye)

Adustos 1971 dogumlu, Ufuk COLPAN ODTU Iiktisat Fakiltesinden mezun olmus; Marmara
Universitesinde MBA yapmuistir. Tirk bankacilik sektériinde ydnetici olarak is hayatina baslayan colpan,
Sirketlerin gesitli departmanlarinda mudur olarak gérev almistir. Uzun vyillar igersinde edinmis oldugu
finans tecribesi kapsaminda c¢alismis oldugu kurumlarda danigsmanlik kimligi ile 6n plana gikmistir.
Profesyonel yetkinlik derecesinde ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tugelik Aliminyum ve Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye'de yerlesik sayilma” kriteri icin SPK tarafindan olumlu
géris bildiriimesi halinde “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadidini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes vyl icerisinde, baska sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanlgl olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin aldi§1 veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
c¢alismadigimi veya yoénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak, 6zglrce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyiginin takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olclde sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

h) Borsa Istanbul’da islem géren ortakliklarda bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

1)YOnetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kigi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu

beyan ederim.

Mehmet TEZCAN DENLI



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tugelik Aliminyum Ve Metal Mamulleri Sanayi Ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye'de yerlesik sayilma” kriteri icin SPK tarafindan olumlu
géris bildiriimesi halinde “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da &énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes vyl icerisinde, baska sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigsmanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin dnemili
Olclide hizmet veya Urin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin aldi§1 veya satildi§i
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak, 6zglrce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyiginin takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olclde sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h) Borsa Istanbul’da islem géren ortakliklarda bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

1)YOnetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kigi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu

beyan ederim.

Ufuk GOLPAN



EK.1 KAR DAGITIM TABLOSU

Tuggelik Aliminyum ve Metal Mamiilleri Sanayi ve TicaretA.S.
2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
30.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.610.806,00
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi )
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 | Donem Kan 7.524.567 6.286.665
4 Odenecek Vergiler ( -) (589.735) (255.688)
5 Net Donem Kari/Zarar (=) 6.934.832 6.030.977
6 Gegmis Yillar Zararlar ( -) - -
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 301.549 301.549
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 6.633.283 5.729.428
9 | Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) 226,754 -
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kari 6.860.037 5.729.428
19 | OLAGANUSTU YEDEK
6.633.283 5.729.428
Pay Grubu| Toplam Dagitilan Kar Payi - Nakit (TL) - Net Toplam Toplam 1TL 1 TL Nominal
Dagitilan Kar |Dagitilan Kar| Nominal Degerli Paya
Payi - Bedelsiz | Payi/ Net |Degerli Paya|isabet Eden Kar
(TL) Dagitilabilir | isabet Eden |Payi - Orani (%)
Kar Payi (%) | Kar Payi - - Net
Tutari (TL) -
Net
A Grubu 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0




EK.2 SIRKETIN SERMAYESi 6. madde Esas Sozlesme Tadili

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith Sermaye sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayil izni ile kayith Sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’in kayith sermaye tavani 200.000.000
(ikiytizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya béliinmistiir

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith Sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen kayitli
Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun, Sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir.Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 12.500.000 (Onikimilyonbesylzbin) adet A
grubu, 17.500.000 (Onyedimilyonbesyiizbin) adet B grubu olmak lizeretoplam 30.000.000 adet paydan olusmaktadir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin Gzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢cergevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak Sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikca A grubu paylar karsiliginda A grubu , B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar ihrag edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, A grubu pay ihrag
edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklari kisitlanmaksizin yapilan bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay
ihrag edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine B grubu pay alma hakki verilir.



EK.3 AMACG ve KONU 3. madde Esas S6zlesme Tadili

1.

Sirket, motorlu kara tasitlari vb. savunma sanayi ve beyaz esya igin par¢a, aksesuarlarin imalati, bunlarla ilgili

proje ve kalip iiretimi yapmak,

-Bu konularla ilgili yatinrm yapmak veya iiretim tesislerine ortak olma veya tamamini satin alma faaliyetlerinde
bulunabilir.

2.

Sirket, her nevi gelik, cekme boru, paslanmaz, dikisli, dikissiz, profil boru, hidrolik kazan ve diger sanayi borularinin

fittings malzemelerinin, buhar su ve vanalari ile armatirlerinin sanayi malzemelerinin liretimi, alimi ve satimi ile

imalati, ithalati ve ihracatini yapabilir.

3.

Sirket, piring, sari, bakir, bronz, cinko, kursun, aliminyum, pik ve buna benzer mamullerin Gretimi alim satimi,

ithalat ve ihracatini yapabilir.

4. Sirket, yap! endistrisinde kullanilan demir, cimento, kireg, tugla, kum, kereste, kontraplak, sunta gibi ana insaat
malzemeleri ile her tirll insaat makine, tesisat, ara¢ ve gereclerini liretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithal ve
ihrag edebilir.

5. Sirket, her tiirlt nalburiye ve hirdavat malzemelerinin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini yapabilir.

6.

Sirket, tekstil Urinlerinin ve dokumacilik sanayinde kullanilan yiin, pamuk, kil, kepe, kenevir, suni ve nebati

elyaflardan mamul ipliklerin ve liflerin, makine ve el ile dokunmus hali, kilim ve battaniyeler ile mensucat sanayi

drdnlerinin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini yapabilir.

7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

Sirket, her tirll i¢ ve dis giyim egyalari ile konfeksiyon esyalarinin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini yapabilir.
Sirket, her tirlG deri ve deriden mamul esyalar, kiirk, gtideri, kaban, mont, deri pantolon, deri ceket, deri
ayakkabi, deri kemer, deri ¢canta, deriden mamul aksesuarlarin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini yapabilir.

Sirket, dayanikh tiiketim mallari olarak nitelendirilen elektrikli ve elektriksiz, mekanik, otomatik ve elektronik ev
cihazlari ile esyalarinin, i1sitma, havalandirma, sogutma gibi gereksinim duyulan cihazlarin ve yedek parcalarinin
imalati, alimi-satimi, ithalati ve ihracatini yapabilir.

Sirket, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini almak, satmak, kullanmak, kiralamak, kiraya vermek, {iretimini ithal
ve ihrag edebilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili bayilik, acentelik, komisyonculuk ve mimessillik almak, vermek ve bu konuda
sozlesmeler yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn) md.21/1 hikmu sakl kalmak kaydiyla istigal konusu ile ilgili ortakliklar
kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla, tahvil ve
her tirli menkul kiymet alabilir ve satabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili devlet daire ve miesseselerinde artirma, eksilme yapabilir ve ihalelere istirak
edebilir, teklif verebilir, taahhitte bulunabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili bulunan ruhsat imtiyaz ticaret unvani, patent, alametifarika berati ve bunlar gibi gayri
maddi haklar ile her nevi gayrimenkul nakil araci, tesisat, makine, alet edevat, yedek parga gibi kiymetler liretmek,
insaa etmek, imal etmek, almak, ithal etmek, kiralamak, devralmak, mibadele etmek, kendi adina tescil ettirmek,
tapuda cins tahsisi yapmak, toptan satis faaliyetlerinde bulunmak, sirket miulkiyetinde bu tiir maddi ve gayri
maddi degerler ile her tirli haklari satmak, ihra¢ etmek, kiraya vermek, devretmek, miibadele etmek, baskalari
adina tescil ettirmek, bunlar lzerinde gercek ve tiizel kisiler lehine 3. sahislarin borglari igin ipotek alip vermek,
rehin, ipotek, teminat, kefalet, irtifak, intifa ve sair haklari kurmak, fek etmek, kaldirmak, sirket alacaklarina temin
olarak gercek ve tizel kisilere ait gayri maddi haklar ile menkul ve gayrimenkul kiymetler lzerinde sirket lehine
ipotek, teminat, kefalet, rehin, irtifak, intifa ve diger bu gibi ayni haklari kabul etmek, kurmak, kaldirmak, fek



etmek, yurt ici ve vyurtdisinda krediler temin etmek, konsorsiyumlar kurmak, ortakliklar teskil etmek
tasarruflarinda bulunabilir.
15. Sirket, leh ve aleyhine her tiirli ayni haklari rehin, ipotekleri tesis ve fek edebilir.

16. Sirket, yukarida yazili fikralarda anilan islerle ilgili ve bunlari kolaylastiracak veya gerceklestirmesini saglayacak
bilumum is ve islemleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.

17. Sirket, Enerji tersanecilik konularinda yatirrm yapmak ya da mevcut sirketlere ortak olma veya satin alma
faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konular gerceklestirebilmek icin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak kaydiyla asagida yazili faaliyetlerde bulunabilir.

a) Sirket, gerek duyacagi tasinir veya tasinmaz mallari satin alir, insa eder veya ettirir, kiralar veya kiraya verebilir;
lojman ve irtibat ofisi olarak kullanabilir. ticaretini yapabilir, gerektiginde fazla olanlari satar ve bu islemlerden
dolayi bor¢lu veya alacakh olabilir, bor¢ ve alacagini glivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip, verebilir, bu
ipotek veya rehinleri fek edebilir, bunlar icin tapu dairelerinde gerekli tim islemleri yapabilir, irtifak ve diger ayni
haklar tesis edebilir, bunlari devredebilir, icabinda ifraz ve tevhit ile parselasyon icin her tirli muamele ve
tasarrufu yapabilir, tasinamaz mallar icin satis vaadinde bulunabilecegi gibi baskalarinin satis vaadlerini de kabul
edebilir, tesellim ve temlik muameleleri yapabilir, bu hususta s6zlesmeler akdedebilir,

b) Sirket, yurt icinde ve yurt disinda kurulmus veya kurulacak her tirden sirketlere istirak edebilir, hakiki ve hikmi
sahislarda, konusuna giren islerde gecici ve belirli isleri yapacak ortakliklar kurulabilir, yabanci sermayenin yurda
gelmesi hakkindaki mevzuat hikimlerinden yararlanmak igin her tirlG girisimde bulunabilir. Yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirli menkul kiymet alip satabilir ve bunlar tGizerinde her tiirli
hakki iktisap edebilir.

c) Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir, Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen 6zel durumlar kapsaminda yapilmasi zorunlu olan agiklamalar
yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan (SPKn)'nun 21’inci maddesi hiikmi sakhdir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere girisilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi lzerine Sermaye Piyasasi Kurulu ile GlUmrik ve Ticaret Bakanligi ve yasalarin
ongordigu diger mercilerden gerekli izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’'un onayina sunularak bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilir



EK.3 SIRKETIN TEMSILi 8. madde Esas Sozlesme Tadili

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiun belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’'in unvani altina konmus ve Sirket’i temsiline yetkili kisinin veya kisilerin

imzasini tasimasi gereklidir.

“Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iiciincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi

hiikiimleri sakhdir.”

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile ilgili olarak lizum ve ihtiya¢ gordtgi takdirde, idare islerinin ve
gorevlerinin kendi lyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve yetkiler haric olmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yénetimi, diizenleyecedgi bir i¢ yénergeye gére, kismen veya
tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge Sirket’in
yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gésterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi

sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.”



