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KAR DAGITIM POLITIKASI

AMAC :

Bu politika, pay sahiplerinin beklentileri ile Sirketin biliyliime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi ve Sirketin karlilik durumunun goézoéniine alinmasi kaydiyla, yiiriirliikteki
mevzuat cercevesinde karmm dagitimmin usul ve esaslarin belirlenmesi  amaciyla
olusturulmustur.

Karin dagitimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hiikkiimleri dikkate almmarak Yonetim Kurulu oOnerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

ESASLAR :

fhraggimin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel Kisiligi
odenmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem
kar, varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a)Genel Kanuni Yedek Akce:
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 — 523°tincti maddeleri hiikiimlerine gore %5 kanuni yedek akge
ayrlir.

b)Birinci Kar Payi:
Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

Ikinci Kar Pay::

Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasit kararlastirilmis olan
kisimdan,%5°1 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye
Piyasas1 Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gozetilerek Yo6netim
Kurulu’nun onerisi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine
gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.




DIGER HUSUSLAR :

Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye piyasasi
Mevzuatina uymak sart1 ile ilgili yil ile sinirli kalmak tizere kar avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Bir 6nceki donemin temettii 6demesi temettii avanslar1 tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.



