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TUG CELIK
Aluminyum ve Metal Mamdtlleri
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Asagida belirtilen sosyal uygunluk sartlarini karsilayacagimizi

Yuruarlakteki kanun ve yonetmeliklere uygun galisacagimizi,

Yolsuzluk ve rigvetin her seklini sirket ¢alisanlari igin yasaklayacagimizi,

Ceza veya herhangi bir nedenle zorunlu olarak g¢alisanlarimizi ¢calistirmayacagimizi,

Yasalarda gereken zorunlu yas altinda gocuk isci calistirmayacagimizi,

Calisanlarimizin kisisel haklarini koruyarak, bedensel ceza, fiziksel, cinsel, psikolojik

veya sOzlu tacizde bulunmayacagimizi,

e Ucretlerin, fazla mesai ve yardimlar dahil olmak tizere kanun ve yénetmeliklerin
gerektirdigi sekilde esit veya daha fazlasi olacagini,

e (Calisma saatlerinin en fazla kanun ve yonetmeliklerde belirtilen maksimum sireye
kadar olacagini,

e Calisanlara din, inanc, dil, irk, milliyet, sosyal koken, etnik kbken, renk, genetik dzellik,
engellilik durumu, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi gorus ve yas! ne olursa olsun
Ozellikleri veya tercihleri dolayisiyla Ucret, egitim, istihdam v.b. herhangi bir ayrimcilik
yapmayacagimizi,

e Kazalari 6nlemek i¢in guvenli ve saglikh calisma ortami saglayacagimizi,

e Calisanlarimizin érgutlenme ve toplu is s6zlesmesi imzalama hakkina saygi
duyacagimizi,

e Cevre kirliligine sebep olabilecek etkenleri ortadan kaldirmak suretiyle, ¢evre koruma
faaliyetlerini surekli iyilestirecegimizi,

e Bu uygunluk sartlarini tim tedarikcilerimize iletecegimizi ve onlari da benzer politikalar

hazirlamasina ve uygulamasina tesgvik edecegimizi,

taahhit ederiz.

Hazirlayan: Kalite MUdurU Onaylayan: Genel Mudur Rev no/Tarih: 01 /15.2.2017



