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1. AMAGC
Tugcelik c¢aligan personelinin gorevlerini yuraturken uygulamalari gereken temel ¢alisma
kurallarini, davranig ilkelerini belirlemek.

2. KAPSAM
Bu talimat Tuggelik blnyesindecalisan tim ydnetici ve personeli kapsar.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk:Bir gorevi, bir yetkiyi kotlye kullanma

Rusvet: Yaptirilmak istenen bir iste kural digi kolaylik ve ¢abukluk saglanmasi igin bir
kimseye mal, para veya olanak olarak saglanan c¢ikar.

Taciz:Rahatsiz etmek.

4. SORUMLULUKLAR
Bu talimatin hazirlanmasi Insan Kaynaklari Yoéneticisi, onaylanmasi Genel Midur’iin
sorumlulugundadir.

Tam bolim yoneticileri, sirket icerisinde sorumlu olduklari bélimlerde bu talimati
uygulamak ve uygulatmaktan sorumludurlar.

TUm yoOnetici ve personel sirket ici ve sirket disarisinda Tugcelik temsilinin yapildigr tim
faaliyetlerde bu talimati uygulamaktan sorumludurlar.

Asagida belirtilen uygulamalara aykiri bir davranis tespit edildiginde tespit eden kisi Genel
Mudur’e bilgi vermekle sorumludur. Ayrica durumuinfo@tugcelik.com.tr adresine de
bildirebilir.

5. UYGULAMALAR

5.1 Kanun ve yonetmelikler

TUum galisanlar, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ¢aligmakla yukamluadar.

Ayrica Tuggelik‘in; yonetimi, uyumu, disiplini, is sagligi ve guvenligi ile ilgili olarak koydugu
kurallara, bunlar ile ilgili olarak yayinlanan talimat, yonetmelik ve prosedurlere uymakla
yukumludar.

5.2 Yolsuzluk ve Riisvet

Tam Tuggelik ¢calisanlarinin igin sirket icerisinde ve disarisinda Tugcelik adina yaptigi tim
islerde yolsuzluk yapmasi ve rusvet alip — vermesi yasaklanmistir.

Tam Tuggelik calisanlarinin igin sirket icerisinde ve disarisinda Tugcelik adina yaptigi tim
islerde 10€ tutarindan fazla hediye alip-vermesi yasaklanmis ve rusvet olarak
degerlendiriimektedir.
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5.3 Zorunlu Caligtirma

Tam c¢alisanlar, fazla mesai ve ek ¢alismalarda kendi rizalari ile galistiriir. Caliganlar,
herhangi bir sebeple zorunlu ve/veya ceza olarak ¢alistirilamaz.

5.4 Cocuk isci Calistirma

Tugcelik bunyesinde c¢ocuk isci istihdam edilemez. Calisan kisilerin yararina oldugu
acikca anlasilan ve resmi makamlar tarafindan onaylanan egitim veya c¢iraklik
programlari haricinde, yasalarda gereken =zorunlu yas altinda c¢ocuk isgiler
calistirilamaz.

5.5 Calisan Haklarini Koruma

TdmgahsanlarimizinTuggelikigerisindekigiselhaklarikorunur.
Calisanlarabedenselcezauygulanamaz, fiziksel, cinsel,
psikolojikveyasozlitacizdebulunulmaz.

5.6 Ucretlendirme ve Ayni Yardim

Tugcelikigerisindetimgalisanicretlerinin,
fazlamesaiveyardimlardahilolmakizerekanunveyonetmelikleringerektirdigimiktaraesitveyadah
afazlasiolacaksekildehesaplanir.

5.7 Caligma Saatleri

Tumgaliganlarintoplamcgaligsmasaatlerinin en
fazlakanunveyonetmeliklerdebelirtienmaksimumsureyekadarolmasisaglanir.
Personelistihdamivegorevlendiriimesindeyasalsartlargozontnealinir.

5.8 Ayrimcilik

Tuggelikigerisindeast — ustiliskisigdozetmedenbirbirlerinekarsidin, inang, dil, irk, milliyet,
sosyalkoken, etnikkdken, renk, genetikozellik, engellilikdurumu, cinsiyet, cinselyonelim,
siyasigorugveyas! ne olursaolsunozellikleriveyatercihleridolayisiylaticret, egitim, istihdamv.b.
herhangibirkonudaayrimcilikyapmasiyasakitir.

5.9Saglik ve Guvenlik

TdmgahsanlarimizTugcelikigerisindesaglananigsagligiveguvenligistandartlarinauyarakuygung
alismaortamiigerisindegaligmaklayukumludur.

5.10 Birlesme Ozgiirliigii

TdmgahsanlarimizCalisanlarimizinérgutlenmevetopluissézlesmesiimzalamahakkinasahipti
r. . TugcelikSegilentemsilcilerileyapiciisbirligikurarvegalisanlarininmenfaatinesaygigdsterir.

5.11 Cevre

Cevrekirliliginesebepolabileceketkenleriortadankaldirmaksuretiyle,
cevrekorumafaaliyetlerinekatilmaklaytkimludar.
Uretimalanlarindaolusturulansiniflandiriimisatikbidonlarinauygunatiklaratiimalidir.
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5.12 Tedarikgilerimiz

Bizimuyguladigimizbuyonetmeliktimtedarikgilerimizeiletilecektirveonlarin da
benzerpolitikalarhazirlamasinaveuygulamasinatesvikedecegiz.

6. ILGILI DOKUMANLAR

7. DAGITIM
Server Uzerindeki Ortak klasérde pdf dokiimani olarak

8. REVIZYON

6.1.isci Saghigr ve Is Glvenligi Talimati IK TL 001
6.2.Etik Kurallar Talimati iK TL 005
6.3. Tuggelik ic Yénetmelik IK TL 006

Rev. No

Rev. Tarihi

Yapilan Revizyonlar

00

30.01.2014

ik yayin

01

24.10.2014

5.2 maddesine kabul edilebilir hediye tutari eklenmistir.

02

24.05.2018

IATF 16949:2016 gore giincellenmistir

iLK YAYIN TARiHi 30.01.2014

HAZIRLAYAN

ONAY

REVIZYON TARiHi 24.05.2018

FerdaYal¢in Demir

Burak Nergiz

REVIZYON NO 02

InsanKaynaklar1

GenelMiidiir

Bilgisayar¢iktisidirorjinalyerinegegerlidir.




